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ESTUDIO PREVIO
DEPENDENCIA QUE SOLICITA TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE GERENCIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado presta servicios de salud de
mediana complejidad debidamente habilitados. Como entidad del Sistema General de
Seguridad Social en Salud debe garantizar la funcion Social del Estado, de manera eficiente en
la prestacién permanente y oportuna de los servicios que le competen.

La constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “ la atencidn de la salud es
un servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de
manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes
organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “ Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral’” determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los
servicios de salud en forma directa por la naciébn o por la entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empresa Sociales del Estado, que constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o
municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al
régimen juridico previsto en el capitulo Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6
ibidem determino que las Empres Sociales del Estado se rigen en material contractual por el
derecho privado, sujetdndose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia
pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General
de Contratacion. De la Administracion “Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto
Reglamentario 1876 de 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamento la Ley 100 de 1993.

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado fue creado por la Asamblea del
Departamento de Boyaca, como una Entidad publica descentralizada del orden departamental,
dotada de personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, encargada de
prestar sus servicios de segundo nivel de complejidad a los diferentes regimenes de
aseguramiento del Sistema de Seguridad Social Salud.

Con fundamento en lo anterior y consientes de las dificultades detectadas para la vinculacion
de personal externo, toda vez como lo expresa la Sentencia C- 614 de 2009 de la Corte
Constitucional y la Circular 008 de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo al igual que los
pardmetros determinados por la OIT en termino de trabajo digno y decente, se genero la
necesidad de realizar internamente un analisis a la politica de organizacion y vinculacion del
Talento Humano, teniendo en cuenta la prohibicion que se tiene de contrataciones con C.T.Ay
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la recomendacion de no contratar personal a través de contratos de prestacion de servicios,
cuyas obligaciones impliquen el desarrollo de procesos permanentes, por la presunta
desnaturalizacién de esta especialisima forma de trabajo asociativo y del riesgo que genera la
contratacion directa de actividades misionales y permanentes, ha generado la obligacion de
reformular las politicas de contratacion del personal externo sin que afecte con ello la
obligatoriedad en la prestacion de servicios de salud asignado constitucional y legalmente.

Igualmente el Ministerio del Trabajo y de Salud y Proteccion Social a través de la comunicacion
042578 del 22 de marzo de 2012 dirigido a Gobernadores, Alcaldes y Gerentes de Empresas
Sociales del Estado con relacion a la vinculacién del Talento Humano han considerado que las
relaciones laborales en el Sector salud revisten un tratamiento especial que requiere de un
estudio y analisis pertinente que permita considerar alternativas a la Entidades para que operen
de manera eficiente y oportuna garantizado la prestacion de los servicios de salud a la
poblacién en general, so pena de las responsabilidades disciplinarias y penales por la no
prestacion o indebida prestacion del servicio, por consiguiente mientras se determina los
lineamientos se establecié como formas de vinculacion alternativas entre otras, la vinculacion
de personal a través de las empresas de servicios temporales.

Si bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del
Estatuto General de Contratacidén de la Administracion Publica en materia de contratacion, si no
la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacién no se elaboren
los estudios y evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para
asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

Es de aclarar igualmente, que debido a observaciones presentadas por parte de los entes de
control, se ha buscado legalmente diversas alternativas de vinculacion, sin que a la fecha y en
forma inmediata se encuentren opciones contractuales adecuadas, claras, viables, eficientes y
de permanencia que posibiliten remediar la probleméatica detectada, quedando a la espera del
tramite legislativo de un proyecto de ley para reformar el régimen laboral en el sector salud, que
como lo expreso la coordinadora Grupo de Apoyo Juridico, normativo y de consultas oficina
Asesora Juridica del Ministerio de Trabajo en comunicacién 0009488 del 23 enero de 2013, le
dirigio a la representante Legal de la Asociacion Colombiana de Empresas Sociales del Estado
y Hospitales Publicos con relacion a la peticion en calidad de consulta sobre contratacion en el
sector salud, por ende mientras se surte lo relacionado con el mencionado proyecto de Ley
para reformar el regimen laboral en el sector salud presentado al Congreso de la Republica el
10 de octubre de 2012, y para poder garantizar la prestacion de los servicios de salud en
instalaciones adecuadas a los requerimientos legales se requiere vincular personal a través de
este tipo de empresa de servicios temporales.

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa social del Estado, presta sus servicios de salud
las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, aspecto que no da espera
para la toma de decisiones mas aun si se tiene presente que la salud es un servicio publico a
cargo del Estado y que la empresa como parte integral del sistema General de seguridad social
en salud, no puede sustraerse de dicha obligaciébn pese a sus limitaciones de personal de
planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios
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asistenciales y los conexos a dicha actividad, por consiguiente se hace necesario y urgente
adelantar tramites contractuales con una o varias empresas que envien trabajadores
administrativos que desarrollen las actividades requeridas por el Hospital Regional de
Sogamoso.

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
Institucional para la vigencia 2016 como “PERSONAL FACTURACION (Coordinador de
Facturacion, Digitadores, revision de cuentas, Tecndlogo en Sistemas...)” clasificada en la
familia de Servicios de recursos humanos, y que para el momento de validar los cddigos
UNSPSC se clasificé en [80111701] Servicios de contratacion de personal y [80111620]
Servicios temporales de recursos humanos

2. OBJETO:

Suministrar personal administrativo, debidamente capacitado para desarrollar actividades en el
area de Facturacion y sistema de referencia y contrareferencia con personal suficiente y
capacitado para cumplir con el objeto social del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. como
Entidad Hospitalaria de Il nivel de atencién, de acuerdo a los objetivos, requerimientos,
condiciones y necesidades descritas en los términos de referencia .

2.1.- PLAZO DE EJECUCION: del 1 de abril al 30 de septiembre de 2016

2.2.- LUGAR DE EJECUCION: Hospital Regional de Sogamoso E.S.E

2.3.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y SU JUSTIFICACION.

El valor que se requiere para el contrato es de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
($451.200.763)M/cte.-

2.4 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

Caracteristicas Técnicas: se requiere la contratacion del personal que a continuacion se
detalla:

SALARIO BASICO
DESCRIPCION PROCESO MENSUAL POR
PUESTO DE TRABAJO

936.000

Digitadores de Facturacion para la prestacion de Servicios de Salud para 936.000
Caja de Consulta Externa (4) 936.000

936.000

Digitadores de Facturacion para la Prestacion de Servicios de Salud 936.000
Caja de Urgencias (6) 936.000
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936.000
936.000
936.000
936.000
936.000
936.000
Digitadores de facturacion para la prestacion de servicios de salud caja 936.000
de Hospitalizacion (6) 936.000
936.000
936.000
Digitador (a) y Auxiliar Administrativo de Facturacion para la prestacion
de servicios de salud en Rehabilitacién (1) 936.000
936.000
Auxiliar Administrativo para Facturacion y autorizaciones para la 936.000
prestacion de los servicios de salud (4) 936.000
936.000
936.000
936.000
Auxiliar Prestacion de Servicios de Salud en revision de cuentas 936.000
medicas en Urgencias (6) 936.000
936.000
936.000
936.000
Auxiliar Administrativo para el armado y revisiéon de cuentas en la 936.000
prestacion de los servicios de salud (4) 936.000
936.000
Auxiliar Administrativo para facturaciéon C. Externa (1) 936.000
936.000
936.000
Auxiliar Administrativo Sistema de Referencia y Contrareferencia (5) 936.000
936.000
936.000
Coordinador de Facturacion (1) 2.663.440
Auxiliar Administrativo UBA Pajarito 936.000
Novedades 2.000.000
TOTAL MES 75.200.127

Se requiere igualmente que el contratista cumpla con las siguientes obligaciones y/o
desarrolle las siguientes actividades:

(1) COORDINADOR DE FACTURACION (1)
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Titulo de Tecndlogo en Gestibn en Salud y/o Auxiliar en Enfermeria con experiencia
relacionada de dos (2) afios y dos (2) afios en coordinacion del sistema de facturaciéon en
Hospitales de Segundo Nivel de Atencion con conocimientos en el manejo de software de
facturacion en entidades del sector salud, conocimientos en el Sistema General de Seguridad
Social en salud (SGSSS).

Objeto: Coordinar, Controlar, e implementar todas las actividades politicas y estrategias
propias de la seccion de facturacion, acatando las normas legales vigentes, que le garantice a
la institucion el cobro oportuno de todos los servicios prestados al paciente.

1).- Coordinar, controlar e implementar las actividades, relacionadas con la respuesta a las
devoluciones a las objeciones realizadas a la facturacion del Hospital por causas
administrativas realizadas por las diferentes aseguradoras 2).- Coordinar, controlar e
implementar las actividades, relacionadas con la facturacién de los servicios prestados y
demas realizadas por el Hospital en forma exacta. 3).- Coordinar las actividades de admision,
facturacion y de la central de autorizaciones con las demds asistenciales. 4).- Realizar
seguimiento y control a la radicacion oportuna de las facturas expedidas por la institucion 5).-
Interactuar con el cliente interno y externo, de acuerdo con la mision, vision y politicas de
servicio institucional. 6).- Brindar informacion del producto o servicio requerido conforme a
requerimiento del cliente o usuario.- 7).- Identificar y dar respuesta a las necesidades de
informacion del cliente interno y externo segun politicas institucionales y procedimiento
determinados, con exactitud y oportunidad. 8).- Realizar reuniones perioddicas con el personal a
su cargo para presentar planes de trabajo, analisis de resultados, despliegue del plan de
desarrollo y politicas institucionales.9).- Identificar los problemas que se presentan en el flujo
de la informacion desde admisiones y los servicios hacia facturacion y que afectan
directamente o indirectamente la liquidacion de las cuentas. 10).-Deberéa coordinar y apoyar las
actividades operativas de facturacion y cobro de los dineros referente al pago total en la
prestacion de servicios y otros conceptos, de todos los usuarios que consulten a la ESE en las
diferentes areas de atencion y servicios, como son apoyo diagndéstico y terapéutico,
hospitalizacion, cirugia, servicios ambulatorios, urgencias. 11).- Garantizar que la facturacion
de los servicios prestados por el hospital se haga tomando en cuenta los planes de beneficios
por entidad, incluyendo Promocion y Prevencion, liquidando el valor de los servicios, copagos,
cuotas moderadoras y cuotas de recuperacion dependiendo de la aseguradora y de acuerdo a
los parametros exigidos por el Gobierno Nacional, el hospital y los diferentes pagadores, segun
sea el caso. 12).-Garantizar que la totalidad de facturas generadas por los facturadores de
cada servicio vayan soportadas al 100% con todos los servicios cobrados en éstas.13).-
Garantizar que los contratos vigentes sean del conocimiento y manejo de todo el personal
facturador auxiliar del proceso.14).-Orientar al grupo de facturacion en lo relacionado con el
cobro al asegurador de los servicios de salud prestados a cada paciente, haciendo una
retroalimentacion con cada facturador a su cargo, informando los errores cometidos.15).-
Realizar seguimiento a la entrega de la totalidad de las facturas debidamente relacionadas al
auxiliar de armado de Cuentas para su radicacion, a mas tardar 8 dias después de generada la
factura. Consulta externa, urgencias, hospitalizacion, apoyo diagnostico y terapeéutico y
cirugia.16.-Verificar el informe definitivo mensual del mes siguiente generado por el proceso de
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facturacion donde se clasifica la facturacién por regimenes, aseguradoras, garantizando que la
informacion en él contenida es la registrada contablemente.17).-Realizar el seguimiento a la
radicacién de la facturacion generada.18).-Entrega al area de cartera los radicados de las
cuentas de cobro para el correspondiente tramite de radicacion en el software de cartera.19).-
Elaborar las cuentas de cobro debidamente firmadas y anexar a la cuenta de cobro junto con el
medio magnético rips. 20).- Verificar soportes de las cuentas y realizar anotaciones pertinentes
para devolucion al personal de facturaciéon, Urgencias, Consulta externa y hospitalizacion, 21).-
Liderar y gestionar el Sistema de Gestion Integrado de Calidad (SGIC) en todos los
componentes y garantizar la realizacion de los diferentes procesos, procedimientos y
actividades del area. 22). Las demas actividades y/o funciones inherentes al proceso de
facturacion.

(2) PRESTACION DE SERVICIOS DE FACTURACION EN SALUD: Digitadores de
Facturacion para la Prestacion de Servicios de Salud para Caja de Consulta Externa (4):

Diploma de bachiller, con experiencia relacionada de seis (6) meses; con conocimientos en el
manejo de software de facturacion en Hospitales de Segundo Nivel de Atencion, con
conocimientos en el Sistema General de Seguridad Social en salud (SGSSS).

Objeto: Realizar el procedimiento de facturacion en cajas de consulta externa de la Institucion
segun necesidad, teniendo en cuenta el proceso establecido.

Actividades a desarrollar: 1). Recepcionar los documentos necesarios para iniciar la prestacion
de servicios de salud teniendo en cuenta las politicas institucionales y siguiendo los
lineamientos de ley vigentes y los procesos instaurados por el Hospital para este fin. 2).
Alimentar el software de facturacion con los datos requeridos. 3). Brindar orientacion e
informacion a los clientes internos y externos sobre la prestacion de los servicios de la
Institucién, asi mismo los requisitos para este fin, validacion de derechos, identificando
claramente el respectivo pagador al que pertenecen los usuarios. 4). Verificar que los
documentos soporte cumplan con los requisitos basicos para generar la respectiva factura de
venta, en el caso de accidentes de transito alimentar la informacion requerida en el software de
facturaciéon en lo referente al diligenciamiento de los FURIPS. 5). Dar tramite al diligenciamiento
de los depdsitos autorizados teniendo en cuenta las indicaciones de la Institucion. 6).
Diligenciar las estadisticas requeridas por la Institucién. 7). Recepcionar y entregar los recursos
percibidos diariamente a la tesoreria por concepto de pagos de la facturacion que se generen
por la prestacion del servicio en los diferentes procesos. 8). Asignar y programar las citas a los
usuarios de acuerdo con el sistema de turnos establecido por el Hospital. 9).- Entregar
diariamente relacion de las facturas generadas con sus respectivos soporte a la central de
facturacion 10). Alimentar el software empresarial con los datos requeridos para generar la
adecuada facturacién. 11). Participar activamente en la armonizacion de los procesos de
gestion de CALIDAD y MECI. 12).- Facturar y asignar las citas correspondientes de Terapia
Fisica, Respiratoria, Lenguaje y Ocupacional y demas procedimientos del departamento de
Rehabilitacion 13).-Facturar las diferentes Cirugias Ambulatorias y/o procedimientos
intervencionistas Quirargicos Ambulatorios en el SOFTWARE, digitando los procedimientos
realizados y/o solicitados, dara la orden de salida con copia de la factura firmada por el
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paciente y cajero. 14). Participar activamente en la armonizacién de los procesos de gestion de
CALIDAD y MECI. 15). Las demas actividades y/o funciones inherentes al proceso de
facturacion.

(3). Digitadores de Facturacion para la Prestacion de Servicios de Salud Caja de
Urgencias (6):

Diploma de bachiller, con experiencia relacionada de seis (6) meses; con conocimientos en el
manejo de software empresarial de facturacion en Hospitales de Segundo Nivel del sector
salud, conocimientos en el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)

Objeto: Realizar el procedimiento de facturacion en cajas de urgencias segun necesidad,
teniendo en cuenta el proceso establecido.

Actividades a realizar el procedimiento de facturacion en cajas de urgencias segun necesidad,
teniendo en cuenta el proceso establecido. Actividades a desarrollar: 1). Recepcionar los
documentos necesarios para iniciar la prestacion de servicios de salud teniendo en cuenta las
politicas institucionales y siguiendo los lineamientos de ley vigentes y los procesos instaurados
por el Hospital para este fin. 2). Alimentar el software de facturacion con los datos requeridos.
3). Brindar orientacion e informacion a los clientes internos y externos sobre la prestacion de
los servicios de la Institucién asi mismo los requisitos para este fin. 4). Realizar la validacion de
derechos. 5). Identificar claramente el respectivo pagador al que pertenecen los usuarios. 6).
Verificar que los documentos soporte cumplan con los requisitos basicos para generar la
respectiva factura de venta, en el caso de accidentes de transito alimentar la informacion
requerida en el software de facturacion en lo referente al diligenciamiento de los FURIPS.
Completamente 7). Diligenciar los pagarés que se autoricen en horas no habiles con las
indicaciones de ley. 8). Diligenciar los tramites correspondientes para el registro y
administracion depédsitos autorizados teniendo en cuenta las indicaciones de la Institucién. 9).
Diligenciar las estadisticas requeridas por la Institucion referentes a las actividades de su
procedimiento. 10). Recepcionar y entregar los recursos percibidos diariamente a la tesoreria
por concepto de pagos de la facturacién que se generen por la prestacion del servicio en los
diferentes procesos. 11). Realizar reportes de notificacion de urgencias cumpliendo con los
términos de la ley vigente. 12).- Notificar diariamente a la oficina de trabajo social y facturacion
los pacientes que presentan inconsistencias en su afiliacibn o pagador 13).- Entregar
diariamente relacion de las facturas generadas con sus respectivos soporte a la central de
facturacién 14). Entregar los pagares que sean autorizados a la Tesoreria del Hospital. 15).-
Reportar diariamente la atencion de pacientes a las diferentes entidades, para las patologias
POS-S y entidades de otros departamentos en el horario que no se encuentre de turno el
funcionario encargado de esta actividad.16).-Tomar Fotocopias de los soportes requeridos para
las diferentes empresas de acuerdo a la contratacion vigente, la Resolucién 3374/2000 y al
Decreto 4747 de 2007.17).- Elaboracion de la facturacion de todos los servicios prestados por
nuestra institucion con sus las respectivas soportes y firmas de los Usuarios, y/o familiar o
acudiente.18).- Notificar la atencion de Urgencias e inconsistencias en Anexo N°1 o 2 teniendo
en cuenta los términos de la Resolucién 3047/2008, a los diferentes pagadores.19).- Elaborar
nuevamente las facturas anuladas con sus respectivas correcciones generadas por la
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coordinacion de facturacién.20). Participar activamente en la armonizacion de los procesos de
gestion de CALIDAD y MECI. 21). Las demas actividades y/o funciones inherentes al proceso
de facturacion.

(4). Digitadores de facturacion para la prestacion de servicios de salud caja de
Hospitalizacion (6).

Diploma de bachiller, con experiencia relacionada de seis (6) meses; con conocimientos en el
manejo de software de facturacion en Hospitales de Segundo Nivel de Atencion, con
conocimientos en el Sistema General de Seguridad Social en salud (SGSSS).

Objeto: Realizar el procedimiento de facturacion en cajas de hospitalizacion de la Institucion
segun necesidad, teniendo en cuenta el proceso establecido.

Actividades a desarrollar: 1). Recepcionar los documentos necesarios para iniciar la prestacion
de servicios de salud teniendo en cuenta las politicas institucionales y siguiendo los
lineamientos de ley vigentes y los procesos instaurados por el Hospital para este fin. 2).
Alimentar el software de facturacion con los datos requeridos. 3). Brindar orientacion e
informacion a los clientes internos y externos sobre la prestacion de los servicios de la
Institucién asi mismo los requisitos para este fin. 4). Realizar la validacion de derechos e
identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los usuarios. 5). Verificar que los
documentos soporte cumplan con los requisitos basicos para generar la respectiva factura de
venta de acuerdo al tipo de pagador. 6). Dar tramite al diligenciamiento de depdsitos
autorizados teniendo en cuenta las indicaciones de la Institucion, diligenciar todas las
estadisticas requeridas por la Institucion. 7).- Recibir las devoluciones de las cuentas
incompletas que son auditadas por Auditoria Médica y la Coordinacion de Facturacion para su
respectivo tramite (para que el Médico complete la Epicrisis o Informe Quirargico y/o
correcciones Administrativas, elaborando nuevamente la factura con sus respectivas
correcciones 8).- Entregar diariamente relacion de las facturas generadas con sus respectivos
soporte a la central de facturacion 9). Recepcionar y entregar los recursos percibidos
diariamente a la tesoreria por concepto de pagos de la facturaciébn que se generen por la
prestacion del servicio en los diferentes procesos. 10). Verificar que todos los pacientes
Hospitalizados cumplan con los términos de ley vigente. 11). Tramitar la firma de renovacion de
pagarés vencidos cuando el usuario solicite servicios nuevamente y no haya cumplido con sus
compromisos de pago. 13). Participar activamente en la armonizacion de los procesos de
gestion de CALIDAD y MECI. 14). Las demas actividades y/o funciones inherentes al proceso
de facturacion.

5). Digitador (a) y Auxiliar Administrativo de Facturacion para la prestacion de servicios
de salud para Rehabilitacion (1).

Diploma de bachiller, con experiencia relacionada de seis (6) meses; con conocimientos en el
manejo de software de facturacion en Hospitales de Segundo Nivel de Atencion, con
conocimientos en el Sistema General de Seguridad Social en salud (SGSSS).
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Objeto: Realizar el procedimiento de facturacion en el area de rehabilitacién y prestando
apoyo administrativo segun necesidad, teniendo en cuenta el proceso establecido.

Actividades a realizar el procedimiento de facturacion en el servicio de rehabilitacion consulta
externa segun necesidad, teniendo en cuenta el proceso establecido. Actividades a desarrollar:
1). Recepcionar los documentos necesarios para iniciar la prestacion de servicios de salud
teniendo en cuenta las politicas institucionales y siguiendo los lineamientos de ley vigentes y
los procesos instaurados por el Hospital para este fin. 2). Alimentar el software de facturacion
con los datos requeridos. 3). Brindar orientacion e informacion a los clientes internos y externos
sobre la prestacion de los servicios de la Institucidon asi mismo los requisitos para este fin. 4).
Realizar la validacion de derechos. 5). Identificar claramente el respectivo pagador al que
pertenecen los usuarios. 6). Verificar que los documentos soporte cumplan con los requisitos
basicos para generar la respectiva factura de venta, en el caso de accidentes de transito
alimentar la informacién requerida en el software de facturacion en lo referente al
diligenciamiento de los FURIPS. 7). Diligenciar los pagarés que se autoricen en horas no
habiles con las indicaciones de ley. 8). Diligenciar los tramites correspondientes para el registro
y administracion depositos autorizados teniendo en cuenta las indicaciones de la Institucion. 9).
Diligenciar las estadisticas requeridas por la Institucion referentes a las actividades de su
procedimiento. 10). Entregar diariamente relacion de las facturas generadas con sus
respectivos soporte a la central de facturacion 11).- entregar los recursos percibidos
diariamente a la tesoreria por concepto de pagos de la facturaciébn que se generen por la
prestacion del servicio en los diferentes procesos. 12). Realizar reportes de notificacion de
urgencias cumpliendo con los términos de la ley vigente 13). Participar activamente en la
armonizacion de los procesos de gestion de CALIDAD y MECI. 14).- Facturar las diferentes
Cirugias Ambulatorias y/o procedimientos intervencionistas Quirdrgicos Ambulatorios en el
SOFTWARE, digitando los procedimientos realizados y/o solicitados, daré la orden de salida
con copia de la Factura firmada por el paciente y cajero.15). Facturar y asignar las citas
correspondientes de Terapia Fisica, Respiratoria, Lenguaje y Ocupacional y demas
procedimientos del departamento de Rehabilitacion 16).- Las demas actividades y/o funciones
inherentes al proceso de facturaciéon

(6). Auxiliar Administrativo para facturacion reporte y solicitud de autorizaciones de los
servicios de urgencias, ambulatorios y hospitalizacion para la Prestacion de los
Servicios de Salud (4).

Diploma de bachiller, con experiencia relacionada de seis (6) meses, con conocimientos en el
manejo de software de facturacion en Hospitales de Segundo Nivel de Atencion, con
conocimientos en el Sistema General de Seguridad Social en salud (SGSSS).

Objeto: Realizar el procedimiento de validacion, reporte y autorizacion de los servicios segun
la necesidad y la normatividad vigente, teniendo en cuenta el proceso establecido.

Actividades a desarrollar: Desarrollar el procedimiento de solicitud y reporte de autorizaciones a
las diferentes aseguradoras, teniendo en cuenta el proceso establecido. 1).- Reportar
diariamente la atencion de pacientes a las diferentes entidades, para las patologias POS-S y
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entidades de otros departamentos, teniendo en cuenta que el reporte se debe realizar en el
formato disefiado para este tipo de eventos y la nota de evolucién debe estar firmada por el
Especialista Tratante, cumpliendo con los términos de la Resolucion 3047 DE 2008 y 4331 de
2012. 2). Validar derechos de los Usuarios que ingresan el dia anterior y no son encontrados
en la base de datos de la Secretaria de Salud de Boyaca o los multi-afiliados al SGSS
“CUMPLIENDO LOS TERMINOS DEL ACUERDO 415 DE 2009” 3). Solicitar las respectivas
certificaciones de Afiliacion. 4). Realizar diariamente la verificacion de pendientes del turno
anterior con el personal de caja Urgencias, validar las Polizas SOAT. 5). Solicitar diariamente
las autorizaciones a las diferentes entidades que se les prestan servicios y anexarlas a la
correspondiente factura. 6). Solicitar las autorizaciones de cirugias ambulatorias de los suarios
gue ingresan por urgencias las cuales deberan adjuntarse a la factura de venta, cumplir con los
tiempos establecidos en la normatividad vigente para este fin y las demas que demande el
cargo. 7). Revisar diariamente los procedimientos solicitados y realizados a los pacientes
hospitalizados en los diferentes servicios de la Institucion para ser notificadas a las entidades
responsables de los pagos teniendo en cuenta la normatividad. 8). Verificar el cumplimiento de
las notificaciones, registrar el nimero de notificacion, anexar reportes y envio a las entidades
que aun no tienen plataforma, segun normatividad vigente. 9). Reportar diariamente los
procedimientos y medicamentos NO POS a los diferentes pagadores de los servicios
prestados, en los diferentes servicios, posteriormente los reportes y documentos deben ser
adjuntados a las facturas correspondientes 10).- Notificar diariamente a la oficina de trabajo
social y facturacién los pacientes que presentan inconsistencias en su afiliacion o pagador 11).-
Participar activamente en la armonizacion de los procesos de gestion de CALIDAD y MECI.
12). Las demas actividades y/o funciones inherentes al proceso de facturacion.

(7). Auxiliar Administrativo Prestacion de Servicios de Salud en revision de cuentas
médicas en Urgencias (6).

Diploma de bachiller y de Auxiliar de Enfermeria, con experiencia de doce (12) meses en el
proceso de pre-auditoria clinica y administrativa, conocimientos en el manejo de software
empresarial en Hospitales de Segundo Nivel de Atencion y conocimientos en el Sistema
General de Seguridad Social en salud (SGSSS).

Objeto: Realizar el procedimiento de facturacion en admisiones y autorizaciones segun
necesidad, teniendo en cuenta el proceso establecido.

Realizar el procedimiento de facturacion en Pre auditoria — urgencias y/o observacion segun
necesidad, teniendo en cuenta el proceso establecido. Actividades a desarrollar: 1). Validar
derechos de los Usuarios que ingresan el dia anterior y no son encontrados en la base de
datos de la Secretaria de Salud de Boyaca o los multi-afiliados al SGSS “cumpliendo los
términos del acuerdo a la normatividad vigente. 2). Realizar diariamente con el personal de
recepcion de urgencias la verificacion de los pendientes del dia anterior o de los turnos de las
noches para evitar inconvenientes con los usuarios, incluyendo los depdésitos. 3). Validar las
polizas de accidentes de transito SOAT, y escolares con sus respectiva cobertura 4). Solicitar
a diario las autorizaciones a las diferentes entidades que se les prestan servicios y anexarlas a
las respectivas facturas. 5). Realizar el tramite de autorizacion de cirugias ambulatorias que
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ingresan por urgencias y anexarlas a la cuenta. 6). Informar a la Coordinacion de Facturacion
diariamente los inconvenientes suscitados en los respectivos turnos. 7). Reportar en conjunto
con el personal de pre-auditoria las Hospitalizaciones que se presenten en los formatos
estipulados por la Ley. 8). Pre-auditoria clinica: Recibir las Historias clinicas con todos los
soportes después de la atencion de Urgencias. 9). Diligenciar formato para registro de tiempos
y adherirlo a la hoja de servicios, Verificar el contenido de la Historia clinica y sus soportes.
10). Remitir las historias organizadas a cajas de facturacion, junto con los paquetes para su
facturacion. 11). Verificar el cumplimiento de las notificaciones, registrar el nimero de
notificacién, anexar reportes y envio a las entidades que adn no tienen plataforma, segun
normatividad vigente. 12). Tener en cuenta la normatividad vigente en el SGSSS. 13). Cruzar la
informacion de la documentacion presentada por los pacientes junto con la factura de venta,
Verificar el cargue de los procedimientos o actividades realizadas en Observacién urgencias
definiendo la pertinencia y racionalidad técnico cientifica en conjunto con Auditoria Médica.
14).- Garantizar que en el horario no habil el proceso relacionado con la solicitud y reporte de
medicamentos No POS de los servicios de urgencias y/o hospitalizacién los cuales debe ser
realizados por el personal de revision de cuentas. 15). Verificar el correcto diligenciamiento de
los formularios de reclamacion para Accidentes de Transito y/o escolares. 16).- Una vez
Auditoria Médica realice la auditoria de las cuentas, entregarlas en la Central de Facturacion,
separadas por entidades. 17). Notificar a la Coordinacion de Facturacién las dificultades
presentadas diariamente. 18). Reportar a la Coordinacién de Facturacion y Auditoria Médica,
las historias pendientes de correcciones y las historias incompletas. 19). Registrar en la Historia
clinica las inconsistencias observadas para las correcciones médicas. Registrar los datos que
el software exige. 20). Participar activamente en la armonizacion de los procesos de gestion de
CALIDAD y MECI. 21). Las demas actividades y/o funciones inherentes al proceso de
facturacion.

(8). Auxiliar Administrativo en Facturacion para armado y revision de cuentas de la
prestacion de los servicios de salud (4).

Diploma de bachiller, con experiencia de seis (6) meses en el proceso de facturacién en
Hospitales de Segundo Nivel de Atencidn, con conocimientos en el SGSSS y conocimientos en
el manejo de un software empresarial en entidades del sector salud.

Objeto: Realizar el procedimiento de revision y armado de cuentas médicas segun el proceso
establecido.

Actividades a desarrollar: Realizar el procedimiento revision y armado de cuentas médicas,
teniendo en cuenta el proceso establecido. Actividades a desarrollar: 1). Realizar la revision de
las facturas de venta presentadas por los diferentes puntos de facturacion, organizar, adjuntar
los soportes requeridos para la radicacion de las facturas de venta ante las diferentes
entidades. 2). Verificar que estén bien diligenciada la factura de venta y que cumpla con los
requisitos legales de Ley, para los cierres de mes realizar la verificacién de los listados, armar y
foliar la cuentas para el respectivo envio de las facturas a las diferentes entidades, teniendo en
cuenta las politicas institucionales y siguiendo los lineamientos de ley vigentes y los procesos
instaurados por el Hospital para este fin. 3). Diariamente Recepcionar las facturas generadas
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en el servicio de urgencias y posteriormente entregarlas punteadas a la central de facturacion
4).- Fotocopiar las historias clinicas procedentes de consulta externa para las diferentes
aseguradoras anexando a la factura copia de la nota de evolucién de las entidades que lo
requieran para el respectivo pago, 5).- Entregar al Coordinador de facturacion los respectivos
paquetes de facturas finales por cada entidad para su respectiva radicacion 6).- Participar
activamente en la armonizacién de los procesos de gestion de CALIDAD y MECI. 7). Las
demas actividades y/o funciones inherentes al proceso de facturacion.

(9). Auxiliar Administrativo para facturacion Consulta Externa (1).

Diploma de bachiller, con experiencia de seis (6) meses en el proceso de facturacién en
Hospitales de Segundo Nivel de Complejidad, con conocimientos en el SGSSS

Objeto: Realizar el procedimiento de orientacion, atencion al usuario, revision de documentos
y asignacion de cita médicas especializadas via telefénica y/o presencial.

Actividades a desarrollar:

1).- Atencion al usuario especificamente en verificacion de documentos que correspondan a los
servicios que va a solicitar el usuario 2). Orientacion para la atencidn prioritaria de adultos
mayores, maternas, menores de 5 afios. 3). Entrega de fichas para la atencién en cajas de
facturacién. 4). Notificar al usuario para la atencidn segun la necesidades en cajas de consulta
externa. 5). Orientar a los usuarios sobre el lugar de la prestacion del servicio. 6) asignaciéon de
cita médicas especializadas via telefonica y/o presencial 7).- Participar activamente en la
armonizacion de los procesos de gestion de CALIDAD y MECI. 8). Las demas actividades y/o
funciones inherentes al proceso de facturacion.

(10) Auxiliar Administrativo Sistema de Referencia y Contrareferencia (5).

Diploma de bachiller y Auxiliar de Enfermeria, con experiencia relacionada de doce (12) meses,
en el proceso de pre-auditoria clinica y administrativa con conocimientos en el manejo de
software de facturacién en Hospitales de Segundo Nivel de Atencién, y conocimientos en el
Sistema General de Seguridad Social en salud (SGSSS).

Objeto: Realizar el tramite de referencia y contra-referencia segun necesidad, teniendo en
cuenta el proceso establecido.

Realizar el tramite de referencia y contra-referencia segin necesidad, teniendo en cuenta el
proceso establecido. Actividades a desarrollar: 1). Alimentar el sistema de informacion de la
Institucién con los datos requeridos. 2). Reportar diariamente la atencién de pacientes a las
diferentes entidades, para las patologias POS-S y entidades de otros departamentos,
teniendo en cuenta que el reporte se debe realizar en el formato disefiado para este tipo de
eventos y que la nota de evolucion debe estar firmada por el Especialista Tratante, cumpliendo
con la normatividad vigente. 3). Validar derechos de los Usuarios que ingresan el dia anterior y
no son encontrados en la base de datos de la Secretaria de Salud de Boyaca o los multi-
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afiliados al SGSS “cumpliendo con la normatividad vigente. 4). Realizar diariamente con el
personal de recepcion de urgencias la verificacion de los pendientes del dia anterior o de los
turnos de las noches para evitar inconvenientes con los usuarios, incluyendo los depdsitos. 5).
Validar las polizas de accidentes de transito SOAT y escolares. 6). Solicitar a diario las
autorizaciones a las diferentes entidades a quienes se les prestan servicios y anexar la
respectiva autorizacion a las facturas. 7). Realizar el tramite de autorizacion de cirugias
ambulatorias que ingresan por urgencias y anexarlas a la cuenta. 8). Informar a la
Coordinacion de Facturacion diariamente los inconvenientes suscitados en los respectivos
turnos. 9). Reportar en conjunto con el personal de pre-auditoria las Hospitalizaciones que se
presenten en los formatos estipulados por la Ley. 10). Realizar la Pre-auditoria clinica: Recibir
las Historias clinicas con todos los soportes después de la atencion de Urgencias. 11).
Diligenciar formato para registro de tiempos y adherirlo a la hoja de servicios, verificar el
contenido de la Historia clinica y sus soportes. 12). Remitir las historias organizadas a cajas de
facturacién, junto con los paquetes para su facturacion. 13). Verificar el cumplimiento de las
notificaciones, registrar el nimero de notificacion, anexar reportes y envio a las entidades que
aun no tienen plataforma, teniendo en cuenta la normatividad vigente. 14). Cruzar la
informacion de la documentacion presentada por los pacientes junto con la factura de venta.
15). Verificar el cargue de los procedimientos o actividades realizadas en observacion
definiendo la pertinencia y racionalidad técnico cientifica en conjunto con Auditoria Médica. 16).
Verificar el correcto diligenciamiento de los formularios de reclamacién para Accidentes de
Transito y/o escolares. 17). Reforzar el servicio de caja en horas no habiles. 18). Entregar a la
Central de Facturacién las cuentas separadas por entidades, previa revision por parte de
Auditoria Médica. 19). Notificar a la Coordinacion de Facturacion las dificultades presentadas
diariamente. Reportar a la Coordinacion de Facturacién y Auditoria, las historias pendientes de
correcciones y las historias incompletas. 20). Registrar en la Historia clinica las inconsistencias
observadas para las correcciones médicas. 21). Registrar los datos que el software exige.
Facilitar a la poblacion el acceso universal, oportuno y funcional a la atencion integral en salud,
mediante la integracion de los diferentes actores del sistema. 22).- Brindar al usuario la
atencién en salud integral en el nivel de tecnologia adecuado a su necesidad, bajo los criterios
de oportunidad, eficiencia y eficacia, mediante la articulacion de la red de prestadores del
departamento segun niveles de atencién y grados de complejidad, 23). Participar activamente
en la armonizacion de los procesos de gestion de CALIDAD y MECI. 24). Las demas
actividades y/o funciones inherentes al proceso. (11) Auxiliar Administrativo Sistema de
Facturacion y Administracién de la UBA de Pajarito (1) Manejar el sistema de informacion
correspondiente al procedimiento de facturacion y proceso administrativo de la UBA de Pajarito
actividades a desarrollar 1).- Asignacion de citas médicas y de odontologia 2).- Recibir,
Clasificar y radicar la correspondencia recibida 3).- Realizar el proceso de Referencia y contra
referencia de la UBA 3).- Diligenciar los pedidos de almacén y farmacia 4).- realizar el embalaje
de muestras de laboratorio clinico, citologias y enviarlas al Hospital Regional de Sogamoso 5).-
Prestar apoyo en los convenios interadministrativos del Hospital con el Municipio de Pajarito
6).- Diligenciar los recibos de caja por venta de servicios de la UBA 7).- Recaudar y custodiar
los dineros recaudados por la venta de servicios. 8). Presentar los informes a los procesos que
los soliciten. 9). Participar activamente en la armonizacion de los procesos de gestion de
CALIDAD y MECI.
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2.5.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Asumir, reconocer y pagar, dentro de los plazos establecidos por la Ley, todas las
acreencias salariales y/o prestacionales asi como todos los aportes parafiscales que se
contraigan con los auxiliares asignados al Hospital para el desarrollo del objeto del contrato
Tener todo el personal afiliado, al Sistema General de Seguridad Social, por tanto el
contratista presentara los aportes dentro de los plazos de Ley a las entidades afiliadas al
Sistema de Seguridad Social.

Actuar como representante legal y judicial ante todas las autoridades judiciales y/o
administrativas, en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere resultar como
consecuencia de las actividades desarrolladas por su personal dentro del Hospital, en
ningun caso el Hospital sera llamado en garantia ni actuara solidariamente.

Verificar y garantizar que todo el personal, especificamente para el area asistencial, ha sido
vacunado para enfermedades tales como: Hepatitis B, Triple Viral, Tétanos.

Disponer del personal que cumpla con los perfiles (competencias, habilidades y requisitos
minimos) que la institucién exija de acuerdo con los pardmetros de seleccion y evaluacion
establecidos y reemplazarlo por uno equivalente, cuando a juicio del Hospital el desempefio
del designado previamente, no cumpla las expectativas institucionales.

Coordinar que el personal asignado al Hospital cumpla de manera estricta con toda la
reglamentacion que regula las actividades institucionales, con especial énfasis en lo
atinente a la Etica, la Calidad y el Control Interno. Lo anterior no obstante la autonomia
técnica administrativa y financiera del contratista.

Contar con una reserva de recurso humano para proveer las vacancias que se presenten en
caso de ausencia de alguno de los colaboradores (licencias, incapacidad de cualquier
origen, retiro, etc.), lo anterior con el fin de no alterar la prestacion del servicio.

Atender, durante la vigencia del contrato, de manera oportuna las necesidades de personal
gue requiera el Hospital; estas seran presentadas mensualmente 5 dias antes de la fecha
de corte pactada, indicando el nombre del perfil requerido, el area en la que desempefiara
su actividad, los turnos que le corresponden y el rendimiento esperado. Por necesidades del
servicio el Hospital podra solicitar la suspensiéon o reubicacion de un servicio y/o la
cobertura por parte de algan nuevo recurso; en todos los casos se cancelara unicamente el
valor de la totalidad de los servicios efectivamente prestados.

Realizar, en conjunto con el Hospital, en forma periddica evaluaciones de las actividades y
objetivos logrados por el personal.

Cumplir las especificaciones técnicas y administrativas que se determinan en esta
invitacion.

El contratista debera notificar previamente los cambios de personal para la prestacion del
servicio.

El contratista debera controlar y verificar que el personal cumpla con los protocolos de
atencion que para el servicio tiene establecido el Hospital, en especial la adhesion en la
presentacion personal con el uso de uniformes y batas de acuerdo con el modelo
institucional establecido.

2.5.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
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e Suministrar la informacion necesaria y oportuna para el desarrollo del objeto del contrato

e Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato

e Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente contrato y en los
documentos que de él formen parte

e Dar respuesta oportuna a las solicitudes presentadas por el contratista en los términos
contemplados en la Ley.

e Impartir las directrices y orientaciones generales para el desarrollo del contrato

e Brindar todo su apoyo y colaboracion para garantizar un adecuado desarrollo del objeto
contractual

e Facilitarle los espacios fisicos, los equipos y los elementos los cuales seran
inventariados y entregados a mera tenencia para el cumplimiento del objeto contractual

e Cancelar el valor del contrato de prestacién de servicios de conformidad con la forma
estipulada en el mismo, como contraprestacion de los servicios contratados vy
efectivamente prestados

e Entregar al contratista la lista de los documentos que éste debe entregar, de
conformidad con la normativa vigente

e Expedir la Disponibilidad presupuestal.

3.- SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.

No podran participar en este proceso precontractual, ni celebra el contrato respectivo con el
Hospital Regional de Sogamoso, quienes se hallen dentro de al menos una de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, Articulos 1, 2, 3, y 4 de la Ley 1474 de 2011, en la Constitucion
Politica de Colombia y en las demés normas legales vigentes.

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previstos en la Ley 80 de 1993 y
disposiciones concordantes para participar en el presente proceso de convocatoria publica,
seran excluidos del proceso de seleccion y el Hospital ejercera contra ellos las acciones legales
pertinentes.

4.- MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

El Hospital Regional de Sogamoso es una entidad de salud cuyo compromiso social y
profesional implica un desarrollo de unas actividades de manera administrativa que permitan el
normal desempefio de las funciones diarias de la institucion, asi como su colaboracién directa
con los diferentes procesos asistenciales que componen a esta entidad, que por motivos de
capacidad el Hospital Regional de Sogamoso, no cuenta con el personal suficiente que cubra
estos requerimientos, asi que se hace necesario contratar una empresa que provea la
prestacion de los servicios de salud en los procesos de facturacion y sistema de referencia y
contra referencia con el personal suficiente y capacitado para cumplir con el objeto social del
Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. como entidad hospitalaria de Il nivel de atencion, de
acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades de esta institucion.
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Anudado a lo anterior y segun el Numeral 3° Articulo 20° Decreto 1510 de 2013, y en
concordancia con lo presupuestado por la Ley 100 de 1993, en su Articulo 195 numeral 6, en
concordancia con el Decreto 1876 de 1994, Articulo 16, establecen: “Régimen juridico de los
contratos. A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara en
materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria
conforme a las normas sobre la materia”, adicionalmente a lo anterior la Ley 80 de 1993 en
concordancia con la Ley 1150 de 2007, “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos”, en su Articulo 13, contempla los principios generales de
la actividad contractual para las entidades no sometidas al régimen de contratacion de la
Administracion Puablica.

Anudado a lo ya dicho hay que aclara que el Consejo de Estado Sala de Consulta del Servicio
Civil Consejero Ponente Dr. Augusto Trejos Jaramillo, Consulta No. 1127 de 1996, sostuvo:
“Las Empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por el derecho privado
puede seleccionar a sus contratistas de acuerdo con el criterio que tenga la administracion
claramente expuesta en su reglamento interno.....”, motivo por el cual el Acuerdo 018 de 2008
“Estatuto Interno de Contratacién”, determina los parametros y los procedimientos por los
cuales se rige la contratacion de esta Empresa Social del Estado, puesto que segun la
ordenanza No. 028 de 1999 el Hospital Regional de Sogamoso E.S.E, es una empresa cuyo
objeto legal es la prestacion de servicios de salud, como un servicio publico del sistema de
seguridad social prestado por el Estado, constituida para atender el segundo nivel de
complejidad de los servicios de salud.

El Articulo 1° del Decreto 536 de 2004, el cual reglamentd el Articulo 192 de la Ley 100 de
1993, establece que las Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales podran
desarrollar sus “funciones mediante contratacion con terceros o convenios con entidades
publicas o privadas, o a través de operadores externos”, elementos estos que se vieron
ratificados a través del Decreto 1510 de 2013 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras
y contratacion publica”, que establece en su articulo 1, los objetivos del sistema de compras y
contrataciéon publica, definiendo que “Las Entidades Estatales deben procurar el logro de los
objetivos del sistema de compras y contratacion publica definidos por Colombia Compra
Eficiente”. La observacién de la norma sustancia se hace bajo el analisis de los valores,
principios y reglas Constitucionales, como los entendidos en el articulo 94, 2 y demas
concordantes de la carta politica.

5.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Para este evento se siguieron los parametros indicados en el manual de contratacion de esta

institucion asi como lo estipulado en el numeral 5 de articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, en
concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007.

1. EVALUACION JURIDICA CUMPLE O NO CUMPLE (ES EXCLUYENTE EN
CASO DE INCUMPLIMIENTO)
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2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE (ES EXCLUYENTE EN
CASO DE INCUMPLIMIENTO)

3.CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE O NO CUMPLE (ES EXCLUYENTE EN
CASO DE INCUMPLIMIENTO)

4. CAPACIDAD TECNICA CUMPLE O NO CUMPLE (ES EXCLUYENTE EN
CASO DE INCUMPLIMIENTO)

Las propuestas admitidas seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios de
evaluacion:

a. Menor AlU ofertado 94 Puntos.
b. Autorizacién Min Trabajo: 6 puntos

En caso de que el trabajador no cumpla con la intensidad horaria, el hospital descontara los
valores correspondientes a lo no laborado.

a. Menor AlU. La empresa o persona natural que presente el menor % de AlU recibira 94
puntos, y las demés en forma inversamente proporcional resultado de aplicar la formula:

Menor % AlU *94 punto
% de AIU de la propuesta a evaluar

b. Autorizacién Min Trabajo: La empresa o persona natural que acredite contar con la
Autorizacion del Ministerio de Trabajo en cuanto al desarrollo de objetos sociales
relacionados con administracion de personal obtendréd 6 puntos adicionales.

NOTA: Dicho AlU contempla la totalidad de los impuestos que el proponente deba cancelar,
por la celebracion de este contrato.

Dicho AIU no podra superar en ningun caso el 12.5% del valor del contrato.

El proponente debera contemplar los siguientes valores, dentro de las liquidaciones a sus
trabajadores, incluso para tiempo extra o suplementario, se reconocera de acuerdo a la
siguiente tabla:

SALARIOS

*

Jornada Ordinaria 48 horas semanales, 8
Salario minimo afio 2016. Art 145 CST. horas diarias. Ley 50 de 1990, Art.20

SALARIO MINIMO DIA Jornada Ordinaria Dia 8 horas
Jornada ordinaria 6 a.m. a 10 p.m. Ley 789 de
SALARIO MINIMO HORA ORDINARIA 2002, Art. 25



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo_pr004.html#145
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=281
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=281
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Jornada Nocturna 10p.m a 6 a.m. Valor Hora

24 Ordinaria+35% de recargo
AUXILIO DE TRANSPORTE
AUXILIO DEFINICION
Se paga a quienes devenguen hasta (2
MES salarios minimos mensuales vigentes)

HORAS EXTRAS

ORDINARIA Ley 50 de 1990 Art.24

Valor Hora Ordinaria+25% de recargo

NOCTURNA Ley 50 de 1990 Art. 24

Valor hora ordinaria+75% de recargo

DOMINICAL Y FESTIVO ORDINARIA

Valor hora ordinaria+75% por festivo+25%
recargo diurno

DOMINICAL Y FESTIVO NOCTURNA

Valor hora ordinaria+75% por festivo+75%
recargo nocturno

DOMINICALES

DOMINICAL Y FESTIVO DEFINICION

ORDINARIA Si se trabaja Hora basica+75% de recargo
NOCTURNA Hora basica+75% recargo festivo 35% recargo hocturno
VACACIONES

DESCANSO DEFINICION

Vacaciones 15 dias hébiles consecutivos de vacaciones remuneradas
Art.186 C.S.T. por cada afio de servicios

PRESTACIONES A cargo del Empleador

CESANTIAS Articulo 249 C.S.T

Un mes de salario por cada afio de servicios y
proporcionalmente por fracciones de afio

Intereses de CESANTIAS
Ley 52 de 1975

Intereses legales del 12% anual sobre el valor de la cesantia
acumulada al 31 de diciembre de cada afio

PRIMA DE SERVICIOS

Un mes de salario pagaderos por semestre calendario asi:15
dias el dltimo dia de junio y 15 dias en los primeros 20 dias

Art. 306 C.S.T de diciembre de cada afio
Se entrega a quienes devenguen hasta 2 salarios minimos
DOTACION mensuales vigentes. Con mas de 3 meses de servicio.

Dicha Dotacion debe garantizar estdndares de calidad

Ley 1122 del 2007 Art. 10

Ley 11 de 1984, Art 7. minimos
PRESTACION DEFINICION

Con la Ley 1607 de 2012, art. 25, quedan exonerados
SALUD excepcionalmente de aportes a salud:

- Las sociedades y personas juridicas y asimiladas
contribuyentes del impuesto de renta y complementarios.

-Las personas naturales empleadoras que tengan dos o mas



http://consultas-laborales.com.co/index.php?option=com_content&view=article&id=142&Itemid=110
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo_pr008.html
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/LEY%201607%20DEL%2026%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202012.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/LEY%201607%20DEL%2026%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202012.pdf
http://www.presidencia.gov.co/prensa_new/leyes/2007/enero/ley1122090107.pdf
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empleados.
Requisito: No superen los 10 Salarios minimos
Ver Concordancia., otros beneficiados

PENSIONES Cotizacion: 16%. Empleador:12%Trabajador:4%
Ley 797 de 2003 Art.7 Decreto 4982 de 2007

RIESGOS VALOR INICIAL Segun Actividad Econémica
PROFESIONALES Riesgo |
Decreto 1772 de 1994 Art 13 :0.522%
Riesgo Il:
1044%
Riesgo lll:
2436%
Riesgo IV:
4350%
Riesgo V:
6960%
A cargo del Empleador

Con la Ley 1607 de 2012, art. 25, quedan exonerados

APORTE excepcionalmente de aportes al ICBF y SENA:
- Las sociedades y personas juridicas y asimiladas
ICBF contribuyentes del impuesto de renta y complementarios.
-Las personas naturales empleadoras que tengan dos o
Ley 89 de 1988 mas empleados.
SENA Requisito: No superen los 10 Salarios minimos
Ley 21 de 1982 Ver Concordancia., otros beneficiados

Cajas de Compensacion Familiar
SUBSIDIO FAMILIAR

Ley 21 de 1982y Suma de dinero, pagos en especie y en servicios, que paga
Ley 789 de 2002 Art. 3 la Caja de Compensacion Familiar al trabajador

6.- CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un numero idéntico en
puntaje total en el nimero entero y dos cifras decimales, alli se aplicaran como criterios de
desempate los siguientes: 1) Quien haya ofertado el mejor valor hora. 2) Quien demuestre
mayor valor ejecutado en los contratos allegados en la experiencia especifica con las
certificaciones adjuntadas. Si aun persistiera el empate se procedera a escoger la propuesta
por medio de sorteo por balotas a realizar en presencia de los proponentes en empate y del
Comité; del cual se dejara constancia en el Acta Evaluacion.

7.- ADJUDICACION Y SELECCION DE LA MEJOR OFERTA


http://consultas-laborales.com.co/index.php?option=com_content&view=article&id=342:parafiscales-sena-icbf-salud-exoneracion&catid=1:laboral&Itemid=86
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2003/ley_0797_2003.html#7
http://web.presidencia.gov.co/decretoslinea/2007/diciembre/27/dec498227122007.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8803
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/LEY%201607%20DEL%2026%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202012.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/LEY%201607%20DEL%2026%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202012.pdf
http://www.col.ops-oms.org/juventudes/Situacion/LEGISLACION/SALUDYDEPORTE/SL8998.htm
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4827
http://consultas-laborales.com.co/index.php?option=com_content&view=article&id=342:parafiscales-sena-icbf-salud-exoneracion&catid=1:laboral&Itemid=86
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2002/ley_0789_2002.html#3
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Una vez analizadas las propuestas, evaluaciones y cuadros comparativos, el Comité de
Adjudicaciones Y licitaciones recomendara adjudicar el contrato al proponente que obtenga el
mayor puntaje, que sera la propuesta mas favorable para la entidad.

8.- DECLARATORIA DESIERTA DE LA INVITACION

El Hospital, podrd declarar desierta la invitacion antes de su seleccion por el Comité de
Contratacién, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la
propuesta mas favorable para la Entidad y en los siguientes casos:

» Cuando no se presente ninguna propuesta, con lo cual se manifiesta la voluntad expresa de
no participacion.

» Cuando a juicio de la entidad ninguna de las propuestas se ajuste totalmente a los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones de la presente invitacién y/o presente documentacion
incompleta.

* Cuando se establezca que existi6 acuerdo previo entre los proponentes o actuaciones
dolosas de estos o de funcionarios o contratistas del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.
encaminadas a alterar la transparencia u objetividad de la convocatoria.

De acuerdo con el Estatuto de Contratacion de la Empresa, en caso de declaracion de desierta,
podra solicitar nuevas propuestas y adjudicarla directamente.

La adjudicacion se realizard mediante resolucién del Gerente del Hospital y sera notificada al
ganador de conformidad con el Cddigo Contencioso Administrativo y se publicara en la pagina
Web del Hospital. En caso de ser declarada desierta, sera notificada a los proponentes.

9. CERTIFICADO DE DIPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VIGENCIA: 2016 | FECHA: 02 de Marzo de 2016 CDP N° 259
Beneficiario: HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E NIT o CEDULA 891855039
Identificacion Presupuestal
GASTOS CONCEPTO VALOR
21010209 Remuneracion por Servicios Técnicos 451.200.763

10.- BIENES Y MEDIOS DE PRODUCCION DEL PROPONENTE Y DE HOSPITAL
REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E

De conformidad con lo establecido en la ley, los proponentes podran tener sus medios de
produccion para cumplir con las actividades ofertadas. Los bienes de la Institucion que se
utilicen, seran entregados por inventario, a titulo de comodato o préstamo de uso Unicamente
para ayuda del desarrollo del objeto ofertado y contratado, sin poder utilizarlo en actividad
diferente, haciéndose responsable de los mismos, segun lo establecido legalmente en la
materia.

11.- GARANTIAS DEL CONTRATO. Una vez adjudicado el contrato y perfeccionado, el
contratista se obligara a constituir a favor del Hospital Regional de Sogamoso ESE y a
satisfaccion del mismo, de conformidad con lo establecido en el numeral 19 del Articulo 25 de
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la Ley 80 de 1993, y el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y demas normas legales que rigen la
materia, una POLIZA DE GARANTIA UNICA debidamente firmada por la persona natural o el
Representante Legal, expedida por una compafia de seguros debidamente constituida en el
pais o entidad bancaria, en formato para entidades estatales, con el objeto de respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del mismo, que incluya los
siguientes amparos:

. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, en cuantia del veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato y con una vigencia igual al término de duracion del contrato y un (01) afio mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

. CALIDAD DEL SERVICIO, en cuantia del veinte por ciento 20% del valor total del
contrato con una vigencia igual al término de duracion del contrato y cuatro (04) meses mas,
contado a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. En cuantia del quince por ciento (15%) del valor total del contrato y debera
extenderse por el plazo del contrato y tres afios mas.

. RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en las polizas que
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion
con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, por
valor del cinco por ciento (5%) del valor del contrato, y en ningun caso inferior a doscientos
salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de la
péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por el periodo de ejecucién del contrato y
cuatro meses mas.

12.- SUPERVISON DEL CONTRATO

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera la Subgerencia Administrativa y
Financiera o del funcionario que este designe para el efecto mediante oficio, el cual ejercera la
supervision técnica, administrativa, en la ejecucion del objeto contratado.

13.- CESION

El proponente a quien se le adjudique la presente convocatoria no podra ceder las obligaciones
adquiridas en virtud del contrato a persona natural o juridica alguna, salvo consentimiento
expreso y escrito del Hospital pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar la
cesion.

14. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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Con el fin de establecer la distribucién definitiva de los riesgos conforme a lo establecido en el
articulo 1 del Decreto 2962 de 2011, a continuacion se establece la estimacion, tipificacion, y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la presente contratacion.
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9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA A EXIGIR

@) @)
SR Porcent
Garantia ES | 2ES | APLICA aje Plazo
pd Ok~
oF|aoF (%)
) )
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Ejecucion del
- o contrato y
Cumplimiento X Sl 20% cuatro (4)
meses mas
Buen manejo del anticipo
Devolucion del pago anticipado
Pago de salarios y prestaciones Ejecucion del
sociales e indemnizaciones X SI 15% contrato y tres
laborales. (3) afios mas
Estabilidad y calidad de obras
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(1) afios més
Provision de repuestos
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Responsabilidad civil 200 Ejecucion del
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